BLUEMARK ACADEMY

Performans, Yuk ve Stres Testi Egitimi

Sire: 2 GUn - Egitim tura: Sanal Sinif / Online

Egitim Aciklamasi

Kurumsal Performans, Yuk ve Stres Testi Egitimi - 2 Gunlik Online Program

Performans, Yuk ve Stres Testi Egitimi, uygulamalarinin farkl trafik ve kullanim
kosullarindaki davranisini 6lcmek isteyen kurumsal yazilim ve test ekipleri icin hazirlanmistir.
iki ginlik online program; performans testinin temel kavramlarini, test tirlerini, 8lciim
metriklerini ve test yasam déngUlsinuU ele alir. JMeter ile test senaryolari olusturma ve sonuclari
degerlendirme konulari uygulamali olarak incelenir.

Katilimcilar, bir uygulamanin beklenen ylk altinda nasil calistigini ve yUk arttiginda hangi
sorunlarin ortaya ciktigini degerlendirmek icin test hedefleri belirlemeyi 6grenir. Yanit stresi,
islem hacmi ve hata orani gibi goéstergeler, test ortami ve sistem kaynaklarina iliskin
gdzlemlerle birlikte yorumlanir.

Kurumsal Performans Testi Egitiminin Amaci

Egitimin amaci, katilimcilarin performans testi sirecini planlayabilmesi, uygun yuk
senaryolarini secebilmesi ve 6lcim sonuclarini gelistirme ekiplerinin kullanabilecegi bulgulara
ddnusturebilmesidir. Program, performans testinin yazilim gelistirme ve test slreclerine nasil
dahil edilecegini de ele alir.

JMeter bolimUnde test planinin temel bilesenleri, ytkin nasil olusturuldugu ve metriklerin nasil
takip edildigi incelenir. Boylece katilimcilar yalnizca bir test calistirmaya dedgil, testin amacini
ve sonucunu dogru yorumlamaya da odaklanir.

Egitim Sonunda Neler Ogreneceksiniz?

e Performans, yUk ve stres testlerinin amaclarini ayirt etme.

e Test hedeflerini, kullanim senaryolarini ve élcim kriterlerini tanimlama.

e Yanit sUresi, islem hacmi ve hata orani gibi metrikleri yorumlama.

e Performans testinin yasam déngusinu planlama.

e SDLC, STLC ve performans testi yasam donglsu arasindaki iliskiyi degerlendirme.
e Acik ve kapali yik modellerinin test tasarimina etkisini anlama.

e |Meter bilesenleriyle temel performans testi akislari olusturma.

e Canli metrikleri izleyerek olasi darbogazlar icin inceleme alanlar belirleme.

Performans, Yiik ve Stres Testi Egitimi Kimler icin Uygundur?

Program; test muhendisleri, kalite glvence uzmanlari, yazilim gelistiriciler, sistem analistleri ve
yazilim mimarlari icin uygundur. is analistleri, proje yéneticileri ve kurumsal mimari uzmanlari
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da performans hedeflerinin tanimlanmasi, sonuclarin degerlendirilmesi ve ekipler arasi
koordinasyon acisindan egitimden yararlanabilir.

Performans Testinin Kurumsal Yazilim Surecindeki Yeri

Performans sorunlari yalnizca test calistirildiginda gortlen bir sonug olarak ele alinmamalidir.
Beklenen kullanici davranislari, kabul edilebilir yanit streleri ve izlenecek sistem gdstergeleri
test dncesinde tanimlandiginda bulgular daha anlaml olur. Egitimde test planlamasi, uygulama
ve sonuc analizi bu cercevede degerlendirilir.

Kavramlari egitim dncesinde gézden gecirmek isteyen ekipler performans testi rehberini
okuyabilir. Diger yazilim kalite programlari icin yazihim test egitimleri kategorisi incelenebilir.

Egitim Icerigi

1. Performans ve Performans Testi Nedir?

e Yazilim performansinin hiz, kararlilik ve kaynak kullanimi agisindan degerlendirilmesi.
e Performans testinin kapsami ve test hedeflerinin belirlenmesi.

e Beklenen kullanici davranisi ile test kosullari arasindaki iliski.

2. Performans Testinin Amaclarn ve Katkilari

e Uygulamanin beklenen kullanim kosullarindaki davranisini élcme.
e Darbogazlarin ve kapasite risklerinin belirlenmesi.

« Olciim sonuclarinin gelistirme ve altyapi ekiplerine aktariimasi.

3. Performans Testi Cesitleri

e Beklenen trafik kosullarinda yUk testi.
e Sistem sinirlarini degerlendirmek icin stres testi.

e Farkli test turleri icin hedef ve senaryo secimi.

4. Performans Testi Metrikleri ve Olcltler

e Yanit sUresi ve islem hacmi gibi kullanici deneyimi gdstergeleri.
e Hata oraninin ve basarisiz islemlerin degerlendirilmesi.
e Kaynak kullanimina iliskin gézlemlerle test sonuclarini birlikte yorumlama.

e Olciim sonuclarini énceden belirlenen hedeflerle karsilastirma.

5. Performans Testinin Yasam Dongusu

e Test ihtiyacinin ve kapsaminin belirlenmesi.
e Senaryo, veri ve ortam hazirhgi.
e Testin calistirllmasi ve metriklerin izlenmesi.

e Sonuclarin analizi, raporlanmasi ve iyilestirmelerin yeniden test edilmesi.
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6. SDLC, STLC ve PTLC Arasindaki iliski

e Yazilim gelistirme yasam dongusu (SDLC) icinde performans ihtiyaclarinin
belirlenmesi.

e Yazilim test yasam doéngusu (STLC) ile performans testlerinin koordinasyonu.

e Performans testi yasam doéngusunun (PTLC) planlama ve degerlendirme adimlari.

7. JMeter Nedir? JMeter'a Giris

e |Meter'in performans ve yuk testi sureclerindeki kullanim alanlari.
e Temel arayuz ve test plani yaklasimi.

e Test senaryosunun hazirlanmasi, calistiriimasi ve sonuclarin incelenmesi.

8. Acik ve Kapali Yuk Modelleri

e Acik model (open model) ve kapali model (closed model) kavramlari.
« istek gelis hizi ile eszamanli kullanici sayisinin test tasarimindaki rol.

e Hedeflenen is yikline uygun modelin degerlendirilmesi.

9. JMeter Bilesenleri ve Mimarisi

e Test planinin temel bilesenleri.
e Kullanici yikinun ve isteklerin yapilandirilmasi.
e Sonuclarin toplanmasi ve yorumlanmasi.

e Tekrarlanabilir test akisi olusturma yaklasimi.

10. JMeter ile Canli Metrik Takibi ve Altyapi Kurulumu

e Test ortami ve izleme ihtiyaclarinin belirlenmesi.
e Test sirasinda Uretilen metriklerin takip edilmesi.
e Uygulama davranisi ile sistem kaynaklarinin birlikte degerlendirilmesi.

e Bulgularin darbogaz analizi ve sonraki testler icin raporlanmasi.

Kurumsal Performans Testi Egitimi Hakkinda Sik Sorulan
Sorular

Performans, Yuk ve Stres Testi Egitimi neleri kapsar?

Egitim; performans testinin temel kavramlarini, yUk ve stres testi tlrlerini, 6lcim metriklerini,
test yasam doéngusinid ve JMeter kullanimini kapsar. Acik ve kapali yik modelleri ile canli
metrik takibi de programda yer alir.

Performans testi egitimi kac gun surer ve online mi yapilir?

Program 2 gln surer ve online, sanal sinif formatinda gerceklestirilir.
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Yiuk testi ile stres testi arasindaki fark nedir?

Yuk testi, uygulamanin hedeflenen kullanim kosullarindaki davranisini degerlendirir. Stres testi
ise yuk artirnldiginda sistemin sinirlarini ve ortaya cikan sorunlari incelemek icin kullanilr.
Egitimde iki yaklasimin amaclari ele alinir.

Egitimde JMeter kullaniliyor mu?

Evet. Programda JMeter'a giris, temel bilesenleri, test plani yaklasimi, canh metrik takibi ve test
altyapisi konulari yer alir.

Performans testinde hangi metrikler degerlendirilir?

Yanit suresi, islem hacmi ve hata orani gibi géstergeler test hedefleriyle birlikte degerlendirilir.
Sistem kaynaklarina iliskin gézlemler de sonuclarin yorumlanmasina yardimci olur.

Bu egitim hangi kurumsal ekipler icin uygundur?

Program; test ve kalite glvence ekipleri, yazilim gelistiriciler, sistem analistleri ve yazilim
mimarlari icin uygundur. Is analistleri ve proje yéneticileri de performans hedefleri ile
sonuclarin degerlendirilmesi acisindan egitimden yararlanabilir.

SDLC, STLC ve PTLC iliskisi egitimde anlatiliyor mu?

Evet. MUfredatta performans testi yasam dongusu ile yazilim gelistirme ve yazilim test
surecleri arasindaki iliski ayri bir baslk olarak ele alinir.

Kurumsal performans testi egitimi icin nasil bilgi alinir?

Egitim planlamasi ve fiyat bilgisi icin sayfadaki iletisim formundan BlueMark Academy'ye
talebinizi iletebilirsiniz. Test etmek istediginiz uygulama tiranu ve ekibinizin hedeflerini
belirtmeniz talebin degerlendiriimesine yardimci olur.
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