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Lovable Al Egitimi

Sitre: 1 Gun

Egitim Aciklamasi

Kurumsal Lovable Al Egitimi: Kullanicilarin Benimsedigi ve is Degeri Ureten Yapay
Zeka Cozumleri

Lovable Al Egitimi, kurumlarin Uretken yapay zeka araclarini gunlik is stireclerinde etkili
kullanmasini ve bu araclarla kullanicilarin ihtiyaclarina karsilik veren ¢c6zimler gelistirmesini
hedefleyen bir glinlik online programdir. Egitim; ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araclarin
kullanimindan etkili prompt yazmaya, kullanici deneyiminden is degeri 6lcimine kadar uzanan
uygulamali bir cerceve sunar.

Programdaki “lovable” yaklasimi, yalnizca teknik acidan calisabilen bir yapay zeka ¢c6zimunu
degil, calisanlarin ve kullanicilarin benimsemek isteyecedi, glvenilir bulacagi ve isini
kolaylastiracagi bir deneyimi ifade eder. Katilimcilar, yapay zeka kullanim senaryolarini gercek
ihtiyaclar Gzerinden degerlendirmeyi ve bir ¢c6zimun basarisini 6lcmek icin uygun gostergeler
belirlemeyi 6grenir.

Kurumsal Lovable Al Egitiminin Amaci

Egitimin amaci, ekiplerin Uretken yapay zekayi yalnizca denemekle kalmayip gunlik islerine
anlaml bicimde uyarlamasidir. Katilimcilar dogru problemi secme, etkili talimatlar olusturma,
yapay zeka ciktisini degerlendirme ve kullanici deneyimini iyilestirme adimlarini birlikte ele alir.

Program, teknik gelistirme ayrintilarindan cok pratik kullanim, kurum ici benimsenme ve
Olculebilir is degeri Gzerinde durur. Raporlama, icerik Uretimi, veri 6zetleme ve operasyonel
stirecler Uzerinden farkh ekiplerin uygulayabileceg@i 6rnekler incelenir.

Egitim Sonunda Neler Ogreneceksiniz?

o Uretken yapay zekanin kurum icindeki temel kullanim alanlarini belirleme.

ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araclari is ihtiyacina gére degerlendirme.

Rol, baglam ve cikti bicimi iceren etkili promptlar hazirlama.

Yapay zeka ¢iktilarinin dogrulugunu ve is icin uygunlugunu kontrol etme.

Kullanicilarin bir Al ¢6zUmUnu neden benimsedigini veya kullanmadigini analiz etme.

Kullanici ihtiyaclarini ve deneyimini ¢6zim tasarimina dahil etme.

Is degeri yaratabilecek kullanim senaryolarini dnceliklendirme.

Basari gdstergelerini, geri bildirim yéntemlerini ve yatirimin geri déntsina
degerlendirme.
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Kurumsal Lovable Al Egitimi Kimler icin Uygundur?

Egitim; is analistleri, Grin yoneticileri, veri ekipleri, yazilim gelistirme ekipleri ile operasyon,
satis ve pazarlama ekipleri icin uygundur. Yapay zeka araclarini isinde aktif kullanmak ve
kurumunda benimsenebilir kullanim senaryolari olusturmak isteyen profesyoneller de
programdan yararlanabilir.

Kullanici Odakh Yapay Zeka ile is Degeri Olusturma

Basarili bir kurumsal Al uygulamasi icin arag secimi kadar ¢6zllmek istenen problemin,
kullanicr ihtiyacinin ve beklenen sonucun acik olmasi gerekir. Egitimde Problem - Al -
Experience - Value yaklasimi kullanilarak bir is problemi icin yapay zekanin roll, kullanici
deneyimi ve yaratilacak deger birlikte degerlendirilir.

Prompt yaziminda daha ayrintili ve yapilandiriimis uygulamalar isteyen ekipler Kurumsal Al
Prompt Mihendisligi Egitimi programini inceleyebilir. Farkh ekipler icin diger seceneklere
kurumsal yapay zeka egitimleri kategorisinden ulasabilirsiniz.

Egitim Icerigi

1. Uretken Yapay Zeka ve Giincel Araclara Giris

o Uretken yapay zeka (Generative Al) nedir?

Is diinyasindaki kullanim alanlari.

ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araclara genel bakis.

Yapay zeka ile icerik tretimi, analiz ve otomasyon.

Farkl ekipler icin kurumsal kullanim senaryolari.

2. Prompt Engineering: Temelden ileri Uygulamalara

e Prompt kavrami ve bir talimatin temel bilesenleri.

Etkili prompt yazma teknikleri.

Rol verme, baglam ekleme ve cikti bicimini tanimlama.

Karmasik isleri asamalara ayirarak prompt olusturma.

Gercgek is senaryolariyla prompt gelistirme uygulamalari.

3. Yapay Zeka ile Giunlik is Surecleri

e Raporlama ve analiz sureclerinde yapay zeka kullanimi.

E-posta, teklif ve sunum taslagi hazirlama.

Verileri 6zetleme ve sonuglari yorumlama.

Operasyonel streclerde Al kullanim firsatlarini belirleme.

Uretilen ciktilarin insan tarafindan gézden gecirilmesi.
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4. Al Neden “Lovable” Olmali?

Kurumlarda yapay zekanin benimsenmesi (Al adoption) sorunu.

Kullanilan ve kullanilmayan Al c6zUmleri arasindaki farklar.

Kullanici giveninin ve deneyiminin benimsenmeye etkisi.

Beklenen degeri Gretmeyen Al projelerinden cikarilabilecek dersler.

5. insan Odakli Yapay Zeka Yaklasimi

e Kullanici odakli Al ¢6zimu tasarlama.
e Tasarim odakli disunme (Design Thinking) yaklasimi.
e Kullanici ihtiyaclarini arastirma ve dogru tanimlama.

e Al projelerinde kullanici yolculugunu degerlendirme.

6. Yapay Zeka ile is Degeri Yaratmak

e Dogru kullanim senaryosunu (use case) segme.

e ilgi cekici bir fikir ile gercek deger treten ¢6zimu ayirt etme.
e Yapay zeka ¢6zUmuni mevcut is streclerine dahil etme.

e Basari gostergelerini ve geri bildirim yontemlerini belirleme.

e Yatirrmin geri donustnt (ROI) degerlendirme yaklasimi.

7. Lovable Al Framework

e Problem — Al - Experience - Value yaklasimi.
e Bir is problemi icin basit ve uygulanabilir c6zim modeli olusturma.
e Kurumsal uyarlama ve ekiplerin benimsemesi icin stratejiler.

e Basarili kullanim érnekleri Gzerinden yaklasimi degerlendirme.

8. Workshop ve Uygulama (Opsiyonel)

e Gercek bir is problemi lzerinden Al ¢c6zimU tasarlama.
e Secilen problem icin prompt gelistirme calismalari.

e Grup sunumlari ve geri bildirimle ¢c6zimu iyilestirme.
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