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Lovable AI Eğitimi
Süre: 1 Gün

Eğitim Açıklaması

Kurumsal Lovable AI Eğitimi: Kullanıcıların Benimsediği ve İş Değeri Üreten Yapay
Zeka Çözümleri

Lovable AI Eğitimi, kurumların üretken yapay zeka araçlarını günlük iş süreçlerinde etkili
kullanmasını ve bu araçlarla kullanıcıların ihtiyaçlarına karşılık veren çözümler geliştirmesini
hedefleyen bir günlük online programdır. Eğitim; ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araçların
kullanımından etkili prompt yazmaya, kullanıcı deneyiminden iş değeri ölçümüne kadar uzanan
uygulamalı bir çerçeve sunar.

Programdaki “lovable” yaklaşımı, yalnızca teknik açıdan çalışabilen bir yapay zeka çözümünü
değil, çalışanların ve kullanıcıların benimsemek isteyeceği, güvenilir bulacağı ve işini
kolaylaştıracağı bir deneyimi ifade eder. Katılımcılar, yapay zeka kullanım senaryolarını gerçek
ihtiyaçlar üzerinden değerlendirmeyi ve bir çözümün başarısını ölçmek için uygun göstergeler
belirlemeyi öğrenir.

Kurumsal Lovable AI Eğitiminin Amacı

Eğitimin amacı, ekiplerin üretken yapay zekayı yalnızca denemekle kalmayıp günlük işlerine
anlamlı biçimde uyarlamasıdır. Katılımcılar doğru problemi seçme, etkili talimatlar oluşturma,
yapay zeka çıktısını değerlendirme ve kullanıcı deneyimini iyileştirme adımlarını birlikte ele alır.

Program, teknik geliştirme ayrıntılarından çok pratik kullanım, kurum içi benimsenme ve
ölçülebilir iş değeri üzerinde durur. Raporlama, içerik üretimi, veri özetleme ve operasyonel
süreçler üzerinden farklı ekiplerin uygulayabileceği örnekler incelenir.

Eğitim Sonunda Neler Öğreneceksiniz?

Üretken yapay zekanın kurum içindeki temel kullanım alanlarını belirleme.

ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araçları iş ihtiyacına göre değerlendirme.

Rol, bağlam ve çıktı biçimi içeren etkili promptlar hazırlama.

Yapay zeka çıktılarının doğruluğunu ve iş için uygunluğunu kontrol etme.

Kullanıcıların bir AI çözümünü neden benimsediğini veya kullanmadığını analiz etme.

Kullanıcı ihtiyaçlarını ve deneyimini çözüm tasarımına dahil etme.

İş değeri yaratabilecek kullanım senaryolarını önceliklendirme.

Başarı göstergelerini, geri bildirim yöntemlerini ve yatırımın geri dönüşünü
değerlendirme.
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Kurumsal Lovable AI Eğitimi Kimler İçin Uygundur?

Eğitim; iş analistleri, ürün yöneticileri, veri ekipleri, yazılım geliştirme ekipleri ile operasyon,
satış ve pazarlama ekipleri için uygundur. Yapay zeka araçlarını işinde aktif kullanmak ve
kurumunda benimsenebilir kullanım senaryoları oluşturmak isteyen profesyoneller de
programdan yararlanabilir.

Kullanıcı Odaklı Yapay Zeka ile İş Değeri Oluşturma

Başarılı bir kurumsal AI uygulaması için araç seçimi kadar çözülmek istenen problemin,
kullanıcı ihtiyacının ve beklenen sonucun açık olması gerekir. Eğitimde Problem → AI →
Experience → Value yaklaşımı kullanılarak bir iş problemi için yapay zekanın rolü, kullanıcı
deneyimi ve yaratılacak değer birlikte değerlendirilir.

Prompt yazımında daha ayrıntılı ve yapılandırılmış uygulamalar isteyen ekipler Kurumsal AI
Prompt Mühendisliği Eğitimi programını inceleyebilir. Farklı ekipler için diğer seçeneklere
kurumsal yapay zeka eğitimleri kategorisinden ulaşabilirsiniz.

Eğitim İçeriği

1. Üretken Yapay Zeka ve Güncel Araçlara Giriş

Üretken yapay zeka (Generative AI) nedir?

İş dünyasındaki kullanım alanları.

ChatGPT, Claude ve Gemini gibi araçlara genel bakış.

Yapay zeka ile içerik üretimi, analiz ve otomasyon.

Farklı ekipler için kurumsal kullanım senaryoları.

2. Prompt Engineering: Temelden İleri Uygulamalara

Prompt kavramı ve bir talimatın temel bileşenleri.

Etkili prompt yazma teknikleri.

Rol verme, bağlam ekleme ve çıktı biçimini tanımlama.

Karmaşık işleri aşamalara ayırarak prompt oluşturma.

Gerçek iş senaryolarıyla prompt geliştirme uygulamaları.

3. Yapay Zeka ile Günlük İş Süreçleri

Raporlama ve analiz süreçlerinde yapay zeka kullanımı.

E-posta, teklif ve sunum taslağı hazırlama.

Verileri özetleme ve sonuçları yorumlama.

Operasyonel süreçlerde AI kullanım fırsatlarını belirleme.

Üretilen çıktıların insan tarafından gözden geçirilmesi.



BlueMark Academy · 3/3

4. AI Neden “Lovable” Olmalı?

Kurumlarda yapay zekanın benimsenmesi (AI adoption) sorunu.

Kullanılan ve kullanılmayan AI çözümleri arasındaki farklar.

Kullanıcı güveninin ve deneyiminin benimsenmeye etkisi.

Beklenen değeri üretmeyen AI projelerinden çıkarılabilecek dersler.

5. İnsan Odaklı Yapay Zeka Yaklaşımı

Kullanıcı odaklı AI çözümü tasarlama.

Tasarım odaklı düşünme (Design Thinking) yaklaşımı.

Kullanıcı ihtiyaçlarını araştırma ve doğru tanımlama.

AI projelerinde kullanıcı yolculuğunu değerlendirme.

6. Yapay Zeka ile İş Değeri Yaratmak

Doğru kullanım senaryosunu (use case) seçme.

İlgi çekici bir fikir ile gerçek değer üreten çözümü ayırt etme.

Yapay zeka çözümünü mevcut iş süreçlerine dahil etme.

Başarı göstergelerini ve geri bildirim yöntemlerini belirleme.

Yatırımın geri dönüşünü (ROI) değerlendirme yaklaşımı.

7. Lovable AI Framework

Problem → AI → Experience → Value yaklaşımı.

Bir iş problemi için basit ve uygulanabilir çözüm modeli oluşturma.

Kurumsal uyarlama ve ekiplerin benimsemesi için stratejiler.

Başarılı kullanım örnekleri üzerinden yaklaşımı değerlendirme.

8. Workshop ve Uygulama (Opsiyonel)

Gerçek bir iş problemi üzerinden AI çözümü tasarlama.

Seçilen problem için prompt geliştirme çalışmaları.

Grup sunumları ve geri bildirimle çözümü iyileştirme.


