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Lego Serious Play ile Agile Atolyesi
Egitimi

Kurumsal LEGO Serious Play ile Agile Atolyesi Hakkinda

LEGO® SERIOUS PLAY® ile Agile Atolyesi, kurumlarin cevik calisma bicimlerini ekipleriyle
birlikte degerlendirmesi ve gelistirmesi icin tasarlanmis bir ginlik uygulamali egitimdir.
Katilimcilar mevcut calisma bicimlerini, Agile degerlerini ve ulasmak istedikleri takim yapisini
LEGO modelleri tGizerinden gorunlr hale getirir.

Atllye; Agile dontsimune baslayan veya mevcut uygulamalarini iyilestirmek isteyen ekiplerin
farkl gorusleri paylasmasina, ortak hedefler belirlemesine ve karsilastiklari engeller icin somut
aksiyonlar olusturmasina odaklanir. Calisma, kurumun ihtiyaclarina ve ekip dinamiklerine gére
uyarlanabilir.

Kimler Katilmalh?
e Agile donusim surecindeki ekipler ve takim liderleri
e Scrum Master, Agile Coach, Product Owner ve proje ydneticileri
e Yazilim, operasyon, pazarlama ve diger capraz fonksiyonel ekipler

* inovasyon, strateji ve insan kaynaklar ekipleri

Atolyede Neler Uzerinde Calisilir?

Mevcut is yapis biciminin farkl bakis acilariyla degerlendiriimesi

Agile degerlerin ve takim igi is birliginin somut modellerle tartisiimasi

Ekibin hedefledigi calisma biciminin birlikte tasarlanmasi

Doénlstm 6nundeki engellerin ve atilabilecek adimlarin belirlenmesi

Egitim icerigi
Sure: 1 gln

1. LEGO ile Tanisma ve Metafor Kurma
e Atdlye ydontemine giris
e LEGO parcalarniyla fikirleri ve deneyimleri ifade etme

e Modeller Uzerinden paylasim ve aktif dinleme
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2. Mevcut Durumun Modellenmesi

e “Su anda naslil calisiyoruz?” sorusunun ekipce ele alinmasi
e Mevcut sureclerin ve takim deneyiminin modellerle gorinir hale getirilmesi

e Farkh bakis acilarinin birlikte degerlendirilmesi

3. Agile Degerler ve Prensipler

e Agile Manifesto degerlerinin takimin calisma bicimiyle iliskilendirilmesi
e Scrum ve deger akisi kavramlarinin modeller lzerinden tartisiimasi

e Cevik yaklasimin ekip icin ne anlama geldiginin belirlenmesi

4. Gelecek Durumun Tasarimi

e “Nasil bir takim olmak istiyoruz?” sorusu uUzerine calisma
e Hedeflenen is birligi ve iletisim biciminin modellenmesi

e Ortak bir takim vizyonunun tartisiimasi

5. Engeller ve Aksiyon Plani

e Hedeflenen calisma bicimine gecisi zorlastiran engellerin belirlenmesi
e Oncelikli iyilestirme alanlarinin degerlendiriimesi

e Ekibin uygulayabilecegi somut aksiyonlarin olusturulmasi

6. Kapanis ve Ortak Ciktilarin Paylasiimasi

e Takimlarin olusturduklari modelleri sunmasi
e Gozlemlerin ve ortak kararlarin degerlendirilmesi

e Atdlye ciktilarinin ekip icinde paylasiimasi

Cevik yontemlerin temellerini daha ayrintili ele almak isteyen ekipler Oyunlastiriimis ve
Tecribe Edilmis Uygulamalar ile Agile Felsefe Egitimi programini inceleyebilir. Scrum Master
rolliine odaklanan ekipler icin Professional Scrum Master Egitimi; Grln gereksinimleri ve paydas
is birligi Uzerine calisan ekipler icin ise Agile is Analizi Egitimi ilgili programlardir.

Katilim On Kosullari

Atoélyeye katilim icin herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.
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