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Generation Gap Eğitimi
Süre: 2 Gün

Açıklama

Generation Gap Eğitimi, kuşaklar arası iletişim, ortak çalışma zemini ve çalışan bağlılığı
konularını ele alan 2 gün sürelik bir gelişim programıdır.

Program, kuşaklar arasındaki beklenti ve iletişim farklılıklarını anlamaya; işe alım, elde tutma
ve ekip yönetimine bu farkındalığı taşımaya odaklanır.

 

Bu eğitimde, her bir kuşağın sınırlarının belirlenmesinin önemli olup olmadığı veya istihdam
bağlamında kişiler açısından büyük bir sorun oluşturup oluşturmadığı ele alınıyor. Başkalarını
anlamak, hem kendimizi anlamamıza hem de birlikte çalıştığımız insanları yönetmemize
yardımcı olur. Bu eğitimde katılımcılar, kuşak farkından kaynaklanan sorunların aşılmasına
yardımcı olacak çözümler ve stratejiler hakkında bilgi alacaklar.

 

Bu eğitimde neler öğreneceksiniz?

Kuşak farkı sorunlarının hangi noktalarda ortaya çıktığı ve bu sorunların modern
işgücü üzerindeki etkileri

İşyerinde kullanılacak her kuşağa özgü dilin tanımlanması ve uygulanması

Kuşak farkı sorunlarının aşılmasını sağlayan organizasyon stratejileri

İşe alım, çalışanları tutma ve silsile planları ihtiyaçlarını ve verimliliklerini kuşak farkı
bağlamında değerlendirme

Eğitim İçeriği

Kısa Geçmiş

Ortak Zemin Bulma

“Silent”, “Boomer”, “X”, “Y” ve “Millenial” kuşakları

Farkı Kapatan İşe Alım Yaklaşımı

Ön Atama İncelemesi

Yaratıcı Çözümler

Planlamanın Değeri
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Hedefli Çalışan Tutma Stratejileri Geliştirme

Gerçekte Ne İstiyoruz

Atölye Çalışması Özeti

Ön Koşullar

Herhangi bir ön koşul yoktur


