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Etkili Bilgi Guvenligi Farkindalik
Programi Olusturma Egitimi

Sitre: 2 Gun

Bilgi Guvenligi Farkindahik Programi Olusturma Egitimi
Hakkinda

Bilgi Guvenligi Farkindalik Programi Olusturma Egitimi, kurulusun ihtiyaclarina uygun bir
programin tasarlanmasi, personel tarafindan benimsenmesi ve surdurilebilir bicimde
gelistirilmesine odaklanir. Etkili Bilgi GlUvenligi Farkindalik Programi Olusturma Egitimi, 2
gunlik sanal sinif / online formatta program temelleri, icerik hazirlama, personel destegi ve
kritik strecleri ele alir.

Programin amacinin belirlenmesi, basariyi etkileyen yedi etken ve etkinin élcliimesi icin temel
gostergeler mufredatta yer alir. Farkindalik egitim déngusu, kurulusa 6zel icerikler, egitim
tasarimi ve egitim verme seklinin belirlenmesi birlikte degerlendirilir.

Personelin bakis acisini anlamak, motivasyonunu ve destegini kazanmak lzerinde durulur.
Programin gelistirme dénguleri, yonetim destegi ve guncelliginin korunmasi; farkindalik
ihtiyaclarinin tespiti, farkindalik seviyesinin dlgtilmesi ve egitim basarisinin degerlendirilmesiyle
tamamlanir.

Egitim Icerigi

Bilgi Guvenligi Farkindaligi Programlari

e Bilgi guvenligi farkindaliginin tanimlanmasi
e Glvenlik tedbiri olarak bilgi glivenligi farkindaligi programlari

e GUnUmUz siber saldirilarinin degisen yUzU

Etkili Bir Programin Temelleri

e Bilgi glivenligi programinin amacinin belirlenmesi
e Bilgi guvenligi farkindalik programinin basarisindaki 7 etken

e Programin etkisinin élclilmesi icin temel gostergeler

Bilgi Glivenligi Farkindaligi Programi iceriginin Hazirlanmasi

e Farkindalik egitim déngUsunln belirlenmesi
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e Kurulusa 6zel egitim iceriklerinin belirlenmesi
e EQitim tasarimi

e EQitim verme seklinin belirlenmesi

Personelin Benimsemesini Saglamak

e Personel bakis acisini anlamak
e Personelin motivasyonunu saglamak

e Personelin destegini kazanmak

Surdurulebilir Bir Yapi Olusturmak

e Programin gelistirme doéngulerinin belirlenmesi
e Surdurulebilirlik icin personel ve yonetim destegini almak

e Programin guncelligini korumak

Kritik Surecler
e Bilgi guvenligi farkindalik ihtiyaclarinin tespiti

e Farkindalik seviyesinin dlgulmesi
e EQitim basarisinin élcllmesi
 Ornek bilgi glivenligi farkindalik egitimi sablonu

On Kosullar

Herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.

BlueMark Academy - 2/2



