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Diversity Management Egitimi

Sitre: 2 Gun

Aciklama

Diversity Management Egitimi, kalttrel farkindalik, kapsayici calisma ortami ve ekip igi iletisim
konularini ele alan 2 gun sdrelik bir gelisim programidir.

Katihmcilar, farkh bakis acilarini degerlendirme ve kapsayici ekip iliskileri gelistirme Uzerine
calisir.

Dlnya klculdUkce isglict daha da hareketleniyor ve dis kaynak kullanimi daha yaygin hale
geliyor. Cesitliligi anlama ve is yeri kltirinin bir parcasi olarak kiltarel gesitliligi dahil
edebilme ihtiyaci her gecen giin daha fazla 6nem kazaniyor.

Cesitlilik ve katilim, ticari ve kurumsal basarinin en 6nemli noktasi olarak ortaya cikiyor. Bu
yondeki kanitlar giderek artiyor ve insanlarin en iyi sekilde 6zgUur olmalari icin adil ve kapsayici
bir ortam olusturarak insanlari en iyi sekilde degerlendiren kuruluslarin en basarili kuruluslar
oldugunu gosteriyor.

insanlar genellikle sunlari soruyor:

Liderlik ettigim insanlardan en iyi nasil yararlanabilirim?

Cesitlilik ve katim sorunlariyla nasil basa cikabilirim?

isyerinde nasil kaliteli bir ortam saglarim ve adaleti nasil temin ederim?

Esitlik yasalari uyarinca sorumluluklarim nelerdir?

Cesitliligi benimsemek ve katilimi saglamak, insanlarin daha mutlu, daha yaratici ve daha
uretken olduklar bir ortam olusturulmasini saglar. Ayrica ise gelmeme oranlarini ve is miktarini
azaltmanin yani sira kurulusun daha cazip bir is yeri haline getirir.

Bu bir glnlik atélye calismasinin amaci sizin, ekiplerinizin ve is arkadaslarinizin birlikte calistigi
ortamin tamamen kapsayici olmasi ve herkesin birbirine yardimci oldugu bir ortam olusturarak
icindeki farkh ve yetenekli insanlardan en iyi sekilde yararlanilabilmesini saglama konusunda
size yardimci olmaktir.

Egitimde saglanan calisma kitabi, calisanlariniza cesitlilik ve katilim fikirlerinin
basamaklandiriimasi icin degerli bir kaynak sunar.

Bu egitimde neler 6greneceksiniz?
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e is yerindeki cesitlilik ve katihm icin kilit unsurlar ve faydalar

* isyerindeki adaletsizliklerin ne sekilde olustugu

« isyerinde cesitlilik ve katihm acisindan iyi ve kéti uygulama érnekleri
e 2010 yilinda cikarilan Esitlik Yasasi ile ilgili gereklilikler

« isyerinde meydana gelebilecek her tiirlii uygunsuz davranisin karsisinda etkili ve
guvenli bir sekilde durma

« isyerinde cesitliligin nasil arastirilacadi ve calisma arkadaslarinin “isyerinde kendileri
olmalarn” konusunda ne sekilde yardimci olunabilecegi

e isyerine katihmi artirmak ve cesitliligi benimsemek icin eylemlerde bulunma

Kimler Katilmahi?

Bu egitim, insanlari yoneten herkese yoneliktir.

Egitim Icerigi

Giris ve Hos Geldiniz

Kaynastirma testi

Bolunmus Sinif

Cesitlilik ve dahil etme ile ilgili itici glgler ve faydalar
Adaletsizlik

- Kaliplasmis yargilar ve arkasindaki itici glcler
Yasal konular

Cesitlilik ve dahil etme ile ilgili iletisim kurma

- iddiali zorluklar ve konusmayi baslatma
Kisisel eylem planlama

Kapanis

On Kosullar

Herhangi bir 6n kosul yoktur
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