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Agile Coaching Egitim

Sitre: 3 Gun

Aciklama

Agile Coaching Egitimi, cevik kocluk, mentorluk, kolaylastiricilik ve hizmetkar liderlik konularini
ele alan 3 gun surelik bir gelisim programidir.

Katilimcilar; given olusturma, aktif dinleme, giclt sorular, hedef belirleme ve ekip gelisimini
destekleme uygulamalari Gzerinde calisir.

Bir kocun 6ncelikli hedefi, misterisinin uygulama ve davranis bilincini arttirmak ve
ulasamayacagi alanlarin disinda olabilecek hedefleri gerceklestirmesini saglamak ve
guclendirmektir. DUstunUtlmus ve planl bir katilim yoluyla kocg, ekip ve kurulusun is hedeflerine
ve amaclarina odaklanabilmelerini saglamak icin 6élculebilir ve strdurdlebilir bir sekilde ekip
uygulamalari gelistirmek icin caba godsterir. Kog ister sirket icinde olsun ister sirket disinda,
kocluk cok kapsamli 6gretim, rehberlik, problem ¢6zme, planlama, liderlik, ekip olusturma
becerilerini ve bilgi birikimini kapsar.

Bu egitimde neler 6greneceksiniz?

e Agile koclugu hakkinda genel bilgiler, koclukla ilgili yetkinlikler ve uygulamalar

e Etik ve profesyonel kocluk standartlarinin ve sézlesmelerinin gelistiriimesi, bunlari
ekipler ve kuruluslarla yapilan kocluk calismalarina uygulama

e Agile kocunun sahip olmasi gereken kocluk, yardimcilik, rehberlik, 6gretmenlik ve
"kendi stilinizi" nasil gelistireceginize dair yol gostericilik gibi cesitli rolleri, becerileri
ve disiplinleri; bu roller arasinda gecis yaparken esnekligi, seffafligi ve kendine olan
guveni nasil muhafaza edecegi

e Hizmetkar liderliginin arkasindaki filozofi ile gercek bir hizmetkar lider olmanizi ve
yuksek performansli ekipler olusturmanizi kolaylastirmak icin baskalarinin ihtiyaclarini
ilk siraya yerlestirmenizi saglayacak uygulamalar ve teknikler

e Agile Coach dustnce tarzi - Size ve digerlerine yardimci olmanizi saglayacak zihniyet
degisimi, ekip gelisimine odaklanma, deger odakli sunum, ani yasarken merakli ve
yenilik¢i kalma, eglenme ve kisitlamalardan faydalanma

e Ekibinizin mikemmellesebilecegi, glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmanizi
saglayan karsilikl given olusturmanizi saglama yollari

e Soylenenlere odaklanabilme yetenegini artirmak, arastirma ve bilgi alma yoluyla
isbirligini ve iletisimi en Ust dlzeye ¢ikarmak icin kullanilabilecek etkin dinleme ve
glclt sorgulama teknikleri
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e Ekip ve/veya kurulus amaclarina ve kararlastirdiginiz kocluk sonuclarina ulasiimasina
yardimci olacak planlama ve hedefleri belirleme ile ilgili ileri dizey teknikler

e Ekip icerisinde ilerleme ve hesap verilebilirligi ydnetmenize yardimci olacak cesitli
eylemlerde ve 6grenme stirecleri tasarlama ve farkindalik yaratma teknikleri

On kosullar

Bu, orta/gelismis dliizeyde atdlye calismasidir. Katilimcilarin temel Agile egitimini veya
asagidaki listede belirtilen herhangi bir Certified Scrum Master egitimini veya es degerini almis
olmalari ya da Agile ekipleri ile en az 6 ila 12 ay arasinda calismis olmalari gereklidir.

Egitim Icerigi
Agile Coach

e Agile koclugunda “Siz” tanimi
e Agile kocluk zihniyeti
e Agile ekip kolaylastirma

Agile ekip kolaylastirici davranislari

Bir kisinin ekibe hizmet edebilme yetenedini degerlendirme

Kocun sorumluluklari ve becerileri

Kocluk alaninda kisisel farkindalik ve kisisel yoénetim becerilerini elde etme

Daha gelismis Agile kocluk becerileri gelistirme

Koclukla ilgili sinirlari belirleme

Sirket ici ve sirket disi kocluk karsilastiriimasi

Kocluk “anlasmasi”

Kocluk anlagsmasi tasarlama

Kolaylastirici Olarak Kocgluk

e Kolaylastirma ve kolaylastirici durumu
e Kolaylastirmanin tanimi

e Toplantilarin kolaylastiriimasi

Isbirligi icin toplantilar tasarlama

Tam katilimi ve etkilesimi kolaylastirma

Kolaylastirma isbirligi

Ekiplerin karar verme sureclerini kolaylastirma

Profesyonel Ko¢ olarak Kocluk

e Kocluk durumu
e Koclukta tarafsizligin korunmasi
e Kisisel farkindalik ve kisisel yonetim

e Musteri gindemini tutma
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e Sorunlarin tespiti ve arastiriimasi
e Eylem taahhUdu ve basari

e Profesyonel kocluk becerileri

Bir Rehber Olarak Kocluk

e Agile rollerine rehberlik ve kocluk

Rehberlik ve kocluk gecisleri ve uygulamalari

Bireysel degisim déngusu

Bireylerin direnclerini belirleme ve bu direncleri ele alma

Rehberlik ve kocluk karsilastiriimasi

Ogretmen Olarak Kocluk

e Ogretme ile rehberlik ve koclugun karsilastiriimasi
e Agile temellerinin 6gretilmesi ve zihniyet degisimi
e Ogretim modlari ve yéntemleri

e Agile cerceveleri arasindaki farklar ve aciklamalari

Ekip Koc¢lugu

e Ekip gelisimi

e Ekip gelisimi modeli

e Ekip gelisiminin hangi asamada oldugunu belirleme

e Bir ekibin gelisim egrisini yukseltmesine yardimci olma

e Ekip ortami olusturma

e Ekip glveni olusturma

e Paylasilan liderlik ve kisisel drgutlenme

e Surekli gelisim arayisi

e YUksek performans hakkinda bilgiler ve yuksek performansin belirlenmesi
e Takim - grup zihniyetini/davranislarini bilmek ve olusturmak
e Farkli tirde ekiplerle basa ¢cikma stratejileri

e Kisisel 6rgltlenme ekibindeki roliniz

e Ekip icindeki islev bozukluklari ve catismalarla basa ¢ikma

e 'Grup DUsUncesini' belirleme ve yénetme

e Organizasyonel engelleri ele alma

e Liderlik katilimini tesvik etme

On Kosullar

Bu, orta/gelismis dlizeyde atdlye calismasidir. Katilimcilarin temel Agile egitimini veya
asagidaki listede belirtilen herhangi bir Certified Scrum Master egitimini veya es degerini almis
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olmalari ya da Agile ekipleri ile en az 6 ila 12 ay arasinda calismis olmalari gereklidir.
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