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Yonetim Becerileri Egitimi

Aciklama

“Yonetim Becerileri Egitimi,” is diinyasindaki profesyonellerin ve liderlerin yonetim
alanindaki temel becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir egitim programidir.Bu egitim,
bireylerin etkili liderlik, iletisim, problem ¢ozme, takim calismasi, karar verme, zaman
yonetimi ve motivasyon gibi yonetim becerilerini gu¢lendirmesine yardimci olur.

Yoneticiler ve yonetici adaylarinin katilimina uygun bir egitim programai olan bu
egitimim amaci katilimcilarin fark yaratan, basarili bir yonetici olmak igin neler
yapmalari gerektigi ve edindikleri bilgileri nasil uygulayacaklarini 6gretmektir.

Egitim Icerigi

Yoneticilik- Liderlik

» Yonetim ve Cagdas Liderlik

o Rekabet Ustiinliigii Saglayan Yonetim

e Vizyon Olusturmak

o Kurumsal Degisimi Yonetmek

» Karar Vermek, Planlamak ve Denetlemek
* Yetkilendirme ve Delegasyon Becerileri

» Ekip Olusturmak

e Calisanlarin Gelisimini Saglamak

o Insanlan Etkilemek

» Motivasyon
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e Catisma Yonetimi Becerileri
e Departman Kalitesini Arttirmak
o Departmanlar Aras: Iletisimi Yonetmek

Takim Ruhu

e Mikemmel Takimlar

» Kendisini Yoneten Ekipler

 Ekibe Baglilik Nasil Olusturulur?

« Ekip Uyelerinin Insiyatif Kullanmalar ve Sorumluluk Almasi i¢in Yapilmas: Gerekenler
» “Biz” Bilinci

o Takim Ruhu'nun Olciillmesi

o Takim Kalitesini Arttirmak i¢in Uygulamalar

On Kosullar

Herhangi bir on kosul bulunmamaktadir.
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