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Sonuclara Ulasan Insanlarin Davranislar
Egitimi

Aciklama

“Okumayan kisi , okuyan kisiden daha iyi degildir’’ Stephan Covey .

Bu program, 0zel olarak, “Kendini Yoneten” kariyer asamasindaki sirket ¢alisanlar i¢in
tasarlandi.

Isyerinizde basarih bir kariyere sahip olmamiz ve sirketlerde islerin nasil yiiridiigii
konusunda farkindaliginizi artirmaniz i¢in ihtiya¢ duydugunuz kisisel becerileri ve is
becerilerini gelistirmeye odaklanan iki ayr1 module bolunmustur.

iki modiil, modiiller arasinda baz1 ek aktiviteleri tamamlamaniza ve 6grendiklerinizi
uygulamaya gecgirmeye basladiginizi gostermenize firsat vermek igin birkac hafta
arayla duzenlenecek.

Amac:

Kendini Yoneten kariyer asamasinda basarili bir performans sergilemek ve gelisime
devam etmek icin gerekli temel degerlerin, becerilerin ve davranislarin neler oldugunu
birlikte tecriibe edecegiz.

Strekli degisen bir ortam baglaminda sonuglara ulasabilmek igin kisinin kendisi
hakkindaki bilgisini ve kisisel etkinligini artirmanin énemine deginecegiz.

Ayrica,

o Isyerine entegrasyonunuzu destekleyecek araclari sunacak
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o Basarili bir kariyer icin gerekli olan temel degerleri, becerileri ve davranislari
gelistirecek

o Gelisiminizi Kendini Yonetmek kariyer asamasinda gerekli olan kritik
yetkinliklere odaklanacak

o Kisisel etkinliginizi artirmak ve boylece sirket igcinde en kisa zamanda sonuglar
teslim etmeye baslamanizi saglayacak arac , teknik ve tecribeleri paylasma
amacindadir.

Egitim Icerigi

Modiil - Temeli Insa Ediyoruz : (1 giin)

A- Kendini Tanm1

» Kendini tanima Zekas1 Nedir ?

» Giindelik olarak sizin igin itici gli¢ olusturan kisisel ve temel degerleri tanimlamak
» Tercih edilen davranis tarzinizi tanimlamak

 Genel performansiniza fayda saglayan ek davranis tarzlarini tanimlamak

o Tercih ettiginiz 6grenme tarzini tanimlamak

» Kisisel bir SWOT analizi yurutmek

B- Kendini Yonet

 Proaktif kisisel gelisimin onemini anlamak

o Isyerindeki farkli 6grenme aktiviteleri tanimlamak

* Geribildirimde bulunma yetenegini sergilemek

 Etkin iletisimin temel bilesenlerini tanimlamak

o Is ortaminda islerin nasil yapildigini tamimlamak

 Bir “kazan/kazan” zihniyetiyle ¢calismanin onemi uzerine tartismak

2.Modiil - ise Deger Katiyoruz: (1 giin)

A- Kisisel Etkinlik Becerileri
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e Calisma onceliklerini yonetmek i¢in bulunulacak eylemleri tanimlamak.
e Zaman yonetimini iyilestirmeye yonelik kisisel stratejileri vurgulamak.
 Toplantilarda verimliligi ve etkinligi artiracak aktiviteleri tanimlamak.
 Elestirel dusunmenin onemini ac¢iklamak.

» Basit bir problem ¢ozme aracinin kullanimini gostermek.

B- Daima Formunuzun Zirvesinde olmak

» Musteri odakl: bir yaklasima sahip olmanin onemini anlamak
« Isyerinde degisimin insanlar tizerindeki etkilerini belirlemek
» Stresle basa ¢ikma stratejilerini belirlemek

» Kisisel imajimiz1 gelistirecek aktiviteleri vurgulamak

» Gelisime devam etme firsatlarini ve aktivitelerini listelemek

On Kosullar

Herhangi bir on kosul yoktur
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