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Fikir Gelistirme ve Inovasyon Atolyesi
Egitimi

Aciklama

“Insanlarn size ne soyledigi hi¢ 6nemli degildir, kelimeler ve fikirler diinyay:
degistirebilir.”- Robin Williams .

Insan Odakli Tasarim; dogru problemi tanimlayarak stirdiirillebilir bir fikre ulasmay1
hedefleyen ve bu siirecte insan perspektifini merkeze alan bir ¢erceve sunar. Odaklandigi
kitle; tuketici veya kullanici ile sinirli kalmayip tretici, irtin veya hizmeti gelistiren kitle,
vb.. farkli rollere sahip insanlar da olabilir.

Insan Odakl Tasarim, problem ¢ozmek icin bazi adimlar sunmaktadir. Bu adimlardan
herhangi birinde basarisiz olundugunda vakit kaybetmeden bir onceki adima donup
iyilestirmeler yapilmasini ve bu adimlarin olabildigince hizl isletilmesini 6nermektedir.

Fikir Gelistirme ve Inovasyon Atélyesi’de asagidaki adimlar izleyerek ¢oziime gidecegiz.

Bu adimlar; anlama -> empati edinme -> problem tanimlama -> fikir gelistirme ->
prototipleme -> test etme seklindedir

Bu atolyede farkh disiplinlerden insanlarla birlikte ayni grup icinde insan odakli tasarim
yaklasimi ile prototip fikirler uretilecektir. Fikir prototipine belirli bir metot akisi ile
calisilarak varilacaktir.

Amac

Geligtirilen bir yontem ile zihninizin rutin dusunce kaliplarinin disina ¢ikmasina katkida
bulunacak bir atolye olarak tasarlanmistir. Fikir Gelistirme Atolyeleri konulari, Uzerinde fikir
ve ¢Ozim gelistirebilecek kadar 6zel, ayni1 konuda galisanlarin ortak fikir ytritebilecegi
kadar genel basliklardan olugsur.
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Ogrenme yontemleri konusunda yapilan calismalar, en mitkemmel 6grenme ve kisisel
gelisme yonteminin siirecinin gercekten aktif bir parcasi olmakla mimkiin olabildigini
gostermektedir. Fikir Gelistirme Atolyeleri bu nedenle programin hedefleri dogrultusunda
etkili bir 6grenme ortamini sunmaktadir. Sunus yapma, fikrine katilimci ekleme, grup
calismasini yonetme ve fikrini proje dosyasina doniistiirebilme adimlarini yaparak 6grenme
ortami sunulur.

Kendi ezberini bozacak cesareti de yanina alarak atolyeye katilmasi, katilimci olmas:, fikir
ve deneyimlerini paylasmasi beklenir.

Egitim Icerigi

Tanisma - Asansor Konusmasi hazirlayarak kendimizi 40 sn’de tanitiyoruz.

Fikir Gelistirmenin Laboratuvar ortamimiz tarifleyip giiveni insa ediyoruz. Derin
bir demokrasinin calisti, istisare kiilturi ile en dogruyu bulmaya calistigimiz 7
teknigimizin bazilarim1 deneyimliyor, bazilarini ise ogreniyoruz.

7 Teknik

* Deneyim - ABCD - Ne uizerinde calismak istersiniz?

* Deneyim - Beyin Firtinasi dindi artik Beyin Yazisi vakti...
« Ogrenim - Ters Beyin Firtinasi

« Ogrenim - Arsizca IlTham Al - (Innovate Shamelessly)

* Deneyim - Reformiilasyon

 Deneyim - Cilgin Insanlar - Miidiirler - Calisanlar

» Deneyim - Kolaj - Dogaclama inovasyon

Is fikirlerinin sunumu - Sunum & Hikaye Anlaticiligi mini workshop

Degerlenme kriterleri nasil belirlenir ? Neye gore secim yapilmalidir?
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On Kosullar

Herhangi bir on kosul yoktur
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