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Açıklama

Akıl ve bilgi birikimi, etkili bir iş performansının en önemli bileşenleridir. Ancak, sizi
gerçekten başarılı bir lider yapacak olan şey duygusal zekadır. Çalışanların
ihtiyaçlarını ve onları yönlendiren şeyleri anlamak işyeri ilişkileri oluşturmanıza ve bu
ilişkileri yönlendirmenize yardımcı olur. Bu eğitimde katılımcılar, duygusal zekâ ve
uygulamalı liderlik davranışları arasındaki doğrusal bağlantıyı öğrenirler. Bu anlayışı
özdüşünümsel faaliyetlerde ve duygusal olarak yüklü durumların etrafında kurulmuş
zorlu alıştırmalarda size rehberlik edecek şekilde kullanacaksınız.

 

Bu eğitimde neler öğreneceksiniz?

Günümüzün modern işyerlerinde duygusal zekanın liderler için önemi
Duygusal zekanın, liderlik davranışları ve karar verme süreçlerine etkileri
Duygusal olarak zeki bir liderin önemli özellikleri
Duygusal olarak yüklü durumlara, duygusal yetkinlikle yanıt verme
Başkalarına liderlik ederken duygusal olarak zeki liderlik davranışları sergileme
Kuruluşunuzda duygusal olarak zeki liderlik davranışlarını teşvik etme

 

Kimler Katılmalı?

Bu eğitim, duygusal olarak daha zeki hale gelerek daha etkili bir lider olmayı
amaçlayan yöneticiler, ekip liderleri veya ekip üyelerine yöneliktir.

Eğitim İçeriği

Seeing Your Emotional Intelligence at Work
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