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Aciklama

Akil ve bilgi birikimi, etkili bir is performansinin en onemli bilesenleridir. Ancak, sizi
gercekten basaril bir lider yapacak olan sey duygusal zekadir. Calisanlarin
ihtiyaclarini ve onlar yonlendiren seyleri anlamak isyeri iliskileri olusturmaniza ve bu
iliskileri yonlendirmenize yardimci olur. Bu egitimde katilimcilar, duygusal zeka ve
uygulamali liderlik davraniglar arasindaki dogrusal baglantiy1 6grenirler. Bu anlayisi
ozdusunumsel faaliyetlerde ve duygusal olarak yukli durumlarin etrafinda kurulmus
zorlu alistirmalarda size rehberlik edecek sekilde kullanacaksiniz.

Bu egitimde neler ogreneceksiniz?

o Gunumuzin modern isyerlerinde duygusal zekanin liderler i¢in onemi

o Duygusal zekanin, liderlik davranislar ve karar verme sureclerine etkileri

o Duygusal olarak zeki bir liderin onemli ozellikleri

o Duygusal olarak yukli durumlara, duygusal yetkinlikle yanit verme

o Baskalarina liderlik ederken duygusal olarak zeki liderlik davranislan sergileme
o Kurulusunuzda duygusal olarak zeki liderlik davraniglarini tesvik etme

Kimler Katilmali?

Bu egitim, duygusal olarak daha zeki hale gelerek daha etkili bir lider olmay1
amagclayan yoneticiler, ekip liderleri veya ekip uyelerine yoneliktir.

Egitim Icerigi

Seeing Your Emotional Intelligence at Work
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. Welcome and Introduction

The Emotionally Intelligent Leader

. Role Model Experiences

. Emotional Intelligence

. Common Misconceptions about Emotional Intelligence
. Validation for Emotional Intelligence

. The Emotionally Intelligent Leader

. A Scientific Explanation For Your Emotional Responses
. How Neuroleadership Helps Leaders

Leading with Emotional Intelligence

. What Is a Leader?

Modeling Emotionally Intelligent Leadership

. The Empathetic Development Discussion

. Corporate Citizenship Meeting

. Self-Management and Adaptability

. The Importance Of Modeling

. The Relationship Between Modeling And Emotionally Intelligent Leadership

Fostering Emotional Intelligence in the Workplace

. Fostering Emotional Intelligence in the Workplace Exercises
. Activity: Defining Influence

. The Power of Persuasion

. Influencing Groups Versus Individuals

. Emotionally Intelligent Influencing

Applying Emotionally Intelligent Leadership Behaviors in the Workplace

. Emotionally Intelligent Leadership Vision

Cool-Down Exercises

. Cool-Down Exercises
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