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Egitimcinin Egitimi TTT Egitimi

Aciklama

“Ogretmenler yeni nesil sizlerin eseri olacaktir.” M.Kemal Atatiirk .

Sadece duydugum zaman, unuturum. Duydugum ve gordiigiim zaman, biraz hatirlanm.
Duydugum, gordigiim ve soru sorabildigim ya da birisiyle konuyu tartisabildigim
zaman, anlamaya baslarim. Duydugum, gordigiim, tartistigim ve yaptigim zaman, bilgi
ve beceri gelistiririm. Konuyu ogrettigim zaman, ustalasirim. Konfiigcyus’ten adapte
edilmistir.

Yetiskin egitimi, egitmenden 6grenene dogru giden pasif bir iletisim degildir. Yetiskin
egitiminde baskin ve otoriter egiticinin hic yeri yoktur. iliski karsilikh saygiya dayanir.
Egitmen, bir 6gretmen degil bir yetistirici ve kolaylastirici rolindedir. Yetiskinler
ogrenme siirecine faal olarak katildiklar1 zaman daha iyi ogrenirler. Masa ya da
siralarin arkasinda pasif oturarak ders gormek yetiskinlerin yapilarina uygun degildir.

Yetiskin egitiminde sorumluluk hem 6gretmene ve hem de 6grenciye aittir.
Andragojide egitmenin rolii kaynak kisi, ogreticiden ve sihirbazdan ziyade rehber kisi
olarak tarif edilir. Dolayisiyla yetiskin egitiminde egitmenin rolii, 6grenci durumunda
olan kisiye ancak yardim etmektir. Bu ylizden baz yetiskin egitimciler, yetiskinleri
egitip ogreten kisilere soylenen “egitmen” kavrami yerine “kolaylastirici” anlamina
gelen facilitator kelimesini tercih ederler.

Bu egitimde neler ogreneceksiniz?

Geleneksel pedagojik uygulamalarda ogretmenin fonksiyonu genellikle “0gretmek”
olarak tarif edilir. Egitim-0gretim stirecinde meydana gelen her sey i¢in tim
sorumluluklar 6gretmene verilir. Ogrenen kisinin rolii sadece dgretmenin aktardign
bilgileri pasif bir sekilde almaktir.

o Katilimi saglamak
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o Isi ile ilgili performansi arttirarak mesleki yeterlilik saglamak
o Isin ve hizmetin kalitesini arttirmak

Yetiskin eg@itiminin 4 ana o0zelligi gerceklestiren egitmenler yetisir :

1. Egitim, yetiskinin deneyimlerine dayali olarak yapilmalhdir. Clinki yetiskinlerin
yasam siiresince gelistirilmis zengin bir deneyimleri vardir.

2. Ogrendiklerini uygulama ve 6grendikleri ile yasantis1 arasindaki iliskiyi gorme firsat
verilmelidir.

3. Kisisel katihim g6z ontinde tutulmalidir. Bunun i¢in degisik katilimci egitim
yontemleri kullanilmalidir

4. Programdan degerlendirmeye kadar biitin 6grenme siirecine faal olarak
katilmalidirlar.

Yetiskinlerin egitimden asagidaki beklentilerini karsilayacak egitimler organize
edebilirler.

o Egitimin kendi konular ve isleri ile baglantili olmasini isterler,

o Egitim kendi konular ile ilgili ise motive olurlar,

o Egitimde aktif katilimda bulunmak isterler,

o Egitim yontemlerinde ve aktarim bicimlerinde gesitlilik arzularlar,
o Kisisel ihtiyaclarinin goz onune alinmasini isterler,

Egitim Icerigi

Yetiskin Egitimi ve Temel Prensipleri
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* Beyin ve Ogrenme

« Kolb Ogrenme Stili Modeli

 Dunn&Dunn Ogrenme Stili Modeli

e Coklu Zeka Kurami - Gardner

» Honey ve Mumford’'in Ogrenme Stili Modeli
o Aktivite: Tercih ettigin 6grenme tarzi

Temel Egitmen Yetkinlikleri

o I¢ Egitmen Kimligi
 Egitim ihtiyaclar Analiz etme TNA
» Egitim Hedefi Yazimi

Aktif Egitiminizin Hedeflerini Belirleme

» Egitimin Genel Amacini Belirleme
» Spesifik (0zel) Hedeflerinizi Belirleme
» Egitim Hedeflerini ifade Etmek

Buzkiricilar

 Katilimi1 bastan itibaren saglamanin 10 yolu
» Anlatima alternative yontemler

» Uygulamali1 Gosterim - Demo

« Rehberli Ogrenme

* Grup Sorgulamasi

* Bilgi Arastirmasi

e Calisma Grubu

e Yarnismali Ogrenme

» Degerlendirme Aktivitesi

Deneyimsel Ogrenme Metotlar - EOL

* Rol Canlandirma

» Oyun ve Simulasyonla
e Gozlem

e Yaparak Ogrenme

Egitimcinin Egitimi TTT Egitimi
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On Kosullar

Herhangi bir on kosul yoktur.
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