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Aciklama

Yeni kiiresel ekonomide, kiiltirin iletisimi ve algiy1 nasil etkiledigini anlamak hig
olmadigi kadar onemlidir. Kiltiirlerarasi iletisimin gelistirilmesi, ¢esitli bakis agilarini
ve yeni fikirleri isyerine getirerek basariyi artirir.

Dunya kuculdikce isgucu daha da hareketleniyor ve dis kaynak kullanimi daha yaygin
hale geliyor. Cesitliligi anlama ve is yeri killtiriniin bir pargasi olarak kiiltirel
cesitliligi dahil edebilme ihtiyaci her gecen giin daha fazla 6nem kazaniyor.

Cesitlilik ve katilim, ticari ve kurumsal basarinin en 6nemli noktasi olarak ortaya
cikiyor. Bu yondeki kanitlar giderek artiyor ve insanlarin en iyi sekilde ozgur olmalar
icin adil ve kapsayici bir ortam olusturarak insanlari en iyi sekilde degerlendiren
kuruluslarin en basarili kuruluslar oldugunu gosteriyor.

Insanlar genellikle sunlan soruyor:

o Liderlik ettigim insanlardan en iyi nasil yararlanabilirim?

o Cesitlilik ve katilim sorunlariyla nasil basa ¢ikabilirim?

o Isyerinde nasil kaliteli bir ortam saglarim ve adaleti nasil temin ederim?
o Esitlik yasalar:1 uyarinca sorumluluklarim nelerdir?

Cesitliligi benimsemek ve katilimi saglamak, insanlarin daha mutlu, daha yaratici ve
daha tiretken olduklar: bir ortam olusturulmasini saglar. Ayrica ise gelmeme oranlarini
ve is miktarini azaltmanin yani sira kurulusun daha cazip bir is yeri haline getirir.

Bu bir gunluk atolye ¢calismasinin amaci sizin, ekiplerinizin ve is arkadaslarinizin
birlikte galistigi ortamin tamamen kapsayici olmasi ve herkesin birbirine yardimci
oldugu bir ortam olusturarak icindeki farkli ve yetenekli insanlardan en iyi sekilde
yararlanilabilmesini saglama konusunda size yardimci olmaktir.

Egitimde saglanan calisma kitabi, calisanlariniza gesitlilik ve katilim fikirlerinin
basamaklandirilmasi i¢in degerli bir kaynak sunar.
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Bu egitimde neler ogreneceksiniz?

o Is yerindeki cesitlilik ve katilim icin kilit unsurlar ve faydalar

o Isyerindeki adaletsizliklerin ne sekilde olustugu

o Isyerinde cesitlilik ve katilim acisindan iyi ve kotii uygulama érnekleri

o 2010 yilinda ¢ikarilan Esitlik Yasasi ile ilgili gereklilikler

o Isyerinde meydana gelebilecek her tiirlii uygunsuz davramsin karsisinda etkili ve
guvenli bir sekilde durma

o Isyerinde cesitliligin nasil arastirilacag: ve calisma arkadaslarinin “isyerinde
kendileri olmalar1” konusunda ne sekilde yardimci olunabilecegi

o Isyerine katilim1 artirmak ve cesitliligi benimsemek icin eylemlerde bulunma

Kimler Katilmali?

Bu egitim, insanlar1 yoneten herkese yoneliktir.

Egitim Icerigi

Giris ve Hos Geldiniz

Kaynastirma testi

Bolinmis Sinif

Cesitlilik ve dahil etme ile ilgili itici gucler ve faydalar
Adaletsizlik

- Kaliplasmis yargilar ve arkasindaki itici guigler
Yasal konular

Cesitlilik ve dahil etme ile ilgili iletisim kurma
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- Iddial1 zorluklar ve konusmay: baslatma
Kisisel eylem planlama

Kapanis

On Kosullar

Herhangi bir on kosul yoktur
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