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Breakthrough Problem Solving Egitimi

Aciklama

Bir kurulustaki mevcut durum, tiim ¢alisanlarin faaliyet gosterdigi bir temel olarak
islev gorir. Ancak bu, alternatif bakis agilari ve ¢oziimlerin dikkate alinmayacagi
anlamina gelmez. Bir kurulus buytidiikkge mevcut durum da degisir. Bu egitimde,
karmasik sorunlarin ustesinden gelmek icin organizasyonel sorunlari nasil yeniden
yapilandiracaginizi 6grenecek ve yenilikci diisiinceleri engelleyen sikga karsilasilan
engellerin tistesinden nasil gelinecegi hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz. Sorunlari
yenilikci bir bakis acisiyla ¢cozerek, dusinme tarzinizi donusturmek icin kendinize
meydan okuyacaksiniz.

Egitim; katilimcilarin problemleri 6nceliklendirme, kokenine inme, tekrarlanan
problemleri ortadan kaldirma, farkli ve degisken alternatifler arasinda en dogru ve en
etkin secimi yapma, bilgi toplama ve herkesin gorisiini dikkate ve degerlendirmeye
alma, toplantilarda analiz yontemlerini kullanarak kararlarina taban olusturacak tim
bilgileri sizgecten gecirme, alinan kararlarin hizla uygulamaya konabilmesi i¢in
herkesi stirece dahil etme ve katilim saglamalarina yardimci olma becerilerini
kazandirmay1 amaclamaktadir.

Bu egitimde neler ogreneceksiniz?

o Mevcut durumu belirleme ve yenilik¢i sorun ¢ozmede alistirmalar yapilan
durumlarin etkinligini degerlendirme

o Mevcut durumda olabilecek potansiyel degisiklikleri degerlendirme ve bunlarin
basarili olma ihtimallerini belirleme

o Birden fazla paydasin ¢ikarlarini iceren stratejiler gelistirmek icin sorunlar: farkl
acilardan izleme

o Bir kurulusta ilerlemeyi engelleyen veya yerlesmis dusunceleri tesvik eden
engellerin ustesinden gelme

o Calisanlar yeni calisma sekillerine hazirlamak i¢in gelecege odakl bir dil ve
etkili kocluk stratejileri kullanma

o Siirdirtlebilir bir degisim olusturan yenilik¢i sorun ¢ozme plani gelistirme
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o Daha belirgin sonuclar elde edilmesini saglayan yonlendirilmis beyin firtinasi
oturumlarn yonetme

Kimler Katilmali1?

Bu egitim, sikca karsilastiklar1 engelleri asmak isteyen liderlerin sorunlar, problemler
veya zorluklan gidermek hakkinda yeni yontemler gelistirmesine yoneliktir.

Egitim Icerigi

Oncelik Analizi

e Durum Degerlendirmesi Yapmak I¢in Kullanilan Rasyonel Siireg
* Problemlerin Tanimlanmasi ve Boliimlere Ayrilarak Onceliklerine Gore Diizenlenmesi
o Her Problemi Cézmek I¢in Ayn Bir Plan Olusturulmasi

Neden Analizi

e Problem Yaratan Herhangi Bir Sapmanin Nedenini Tanimlamak

e Analiz Etmek ve Cézmek Icin Kullanilan Rasyonel Arac

» Problemi Dogru Saptama

« Problemin Bilesenleriyle Ilgili Verileri Toplama

« Mantiga ve Gecmis Deneyimlere Dayanarak Neden Uretme ve Gercek Nedeni Teyit
Etme

Coziim Analizi

e Isle Ilgili Alinan Kararlarin Her Yoniinii Analiz Etme

» Kararin Nedenlerini, Amacini ve Alternatifleri Degerlendirme Sartlarini Analiz Etme

» Mevcut Alternatifler Arasinda Se¢im Yapmak veya Sartlarin Gerektirdigi Coziimii
Yaratma
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